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Pour le recrutement, d gn (e) Responsable du Suivi/Evaluation (RSE) du Projet Villes et
" Gestion Fonciére Durables (PVGFD)

1. Le Ministére 'Habitat et du Développement Urbain, Maitre d'Quvrage du Projet des Villes et
Gestion Fonciére Durables (PVGFD) Recherche pour les besoins de mise en ceuvre du Projet
d’un (e) Responsable du Suivi/Evaluation (RSE)

Lieu de travail : Yaoundé

Type de contrat : Contrat & durée déterminée. La durde du premier contrat est de
deux ans maximums, avec une évaluation tous les six mols,
conformément 3 Parrété du Premier ministre du 6 octobre 2023, Si
Ia performance est satisfaisante, le contrat paut &tre renouveléd.

Financement Crédit IDA A 17793-CM et Crédit IDA B :7794-CM.

2. Cuntexte

Dans te cadrs de sa coopération avec la Bangue Mendiale, le Cameroun a béneéficié dun

financement de 200 millions USD de cette institution pour mettre en ceuvre le Profet des Villes

et Gestion Fonciére Durables (PVGFD). L'objectif de développement du projet est
d’améliorer I'accés aux infrastructures et aux services urbains at renforcer Ia
gestion fonc'are dans des zones urbaines ciblées au Cameroun. Le Prolel des Villes et

Gestion Fonciéres Durables (PYGFD) a 282 approuve le 20 mal 2025 st sera mis en ceuivre sur

une durée de six (06) ans, conformément a i'accord de financement & étre signé par les deux

parties et dans e respect des regles et procédures de ia Bangue mondiale. Le Projet Villes et

Gestion Foncigres Durasbles (PVGFD) sera axécuté dans villes de Douala et Yaoundé.,

3. Missions et responsabilités ;

Sous la supervision du Coordonnateur de 'Unité de Gestion du Prejet, 1e/la Responsable de
Suivi-Evaluation (RSE) contribuera a fa planification, de la passation, & la mise en ceuvre et au
et du suivi de Fexécution de 'ensembie des activités du Projer, au suivi du cadre de résuitats
ainsi que du renforcament des capacités des autres acteurs du Projet en sulvi évaluation,
chaque fois que de besoin. Aussi il/elle appul a la prise de décision et a la collaboration gréce
aux informations et analyses support ainst gue Iz coordination des activités {ie S&E pour une
approche harmonisée. Il/elle soutiendra et supervisera sur le plan du suivi évaluation et
rapporting, les Unités Technigues de Liaison (UTL) Jogés respectivement dans les
Communautés Urbaines de Douala (CUD) et Yaoundé (CUY) ainsi que de I'Unité Technique de
Liaison Ministériel {UTLM) logé au MINDCAF
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4. Nature et entendue des services
‘Sous Fautorité du Coordonnateur, le Responsable de Suivi-Evaluation est chargé :

+  de contribuer a la révision de la matrice du cadre logique, particulierement sur le plan
de la hiérarchie des obiectifs, des indicateurs, et des mécanismes de suivi ;

+  dlaider a éiaborer le plan de travail Budgétisé Annuel (PTBA) et le chronogramme de
travall ;

+ d8laborer le cadre de général de suivi-évaluation du projet, notamment. les examens
semestriels du projet, les évaluations d'impacts participatives, le suivi des procassus,
le suivi des opérations et les ateliers sur les enseignements & tirer de l'expérience ;

+ dorienter le processus de définition et formulation des principaux indicateurs
concernant chagque composante, pour relever et prendre en compte les progrés
effectifs réalisss par rapport aux PTBA ;

« de diriger fgalement le processus de définition du contenu et des modes de
présentation de ses ¢ M*"*‘ﬂ d'activitds ;

v d'orienter e pro s de définition ﬁﬁb guestions relatives a la performance et des
parametres @sserv‘g % pour suivre fa performance de FUGP, des Unités Techniques de
Liaison, & FUTLM;

»  de préciser les informations essentielles nécessaires aux responsables du Projet, au
Comité de pliotage, aux comités de pilotage local, aux organismes de financement

= de fixer aver les adtews concernés, le cadre et les procédures d'évaluation des

activites du Projet

d’cxam Bl dualild des duimndes sodo-economigues disponinies dans la zone du

projet, les méthodes de collecte, et leur adéquation pour fournir les statiques de

référence necessaire pour Vévaluation des impacts du projet ;

= d'examiner avec les partenaires leurs méthodes et systéme de gestion en vigueur et
sentendre OvEl eux Sur les changements & apporter, Vappul et les moyens
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projet ;

» de Jvef! ter a c& que tous les contrats des prestations de services comportent des
clauses concemant ie suivi interne exigé d'eux, les systemes de compte rendu et ies
sanctions appiicables en cas de défaillance ;

»  Mettre en place un dispositif de Suivi-Evaluation,

» d'établir un plan de ranforcement des canacités en matigre de suivi-édvaluation et de
soutien informatique ;

« dorganiser ot methre en ceuvre fg formation des acteurs concernés, vy compris les
bénéficiaires, en meligre de sulvi-évaluation, notamment pour les aspects
participatifs ;

= de participer aux différentes rencontres de FUGP {Comité de Pilctage et de Suivi,
réunion avec jes Ministéres béréficiaires, revues tripartites, etc.) st en dresser rapport
aprés chaque renconire ;

» préparer Jes fiches techniques de sulvi du projet et examiner les rapports de
progression ;

= de participer 3 la préparation des différents rapports de Vexécution {rapport
trimestriels ef annuels) of proposer un format de rédaction de ces rapports
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de renseigner réguliérement le cadre de résultat ;

d'identifier pour chaque indicateur la source de coliecte ainsi que la périodicité de Ia
coliecte :

de collecter ou faire collecter les valeurs associées aux indicateurs et renseigner le
tableau de résullals ;

de centraliser et analyser les données coflectées a partir d'un logiciel de Suivi-
Evaluation ;

de préparer pour les missions de suivi des Partenaires Techniques et Financiers (PTF)
et Ministére en charge des Investissements publiques ;

de préparer les tabieaux dindicateurs et analyses correspondantes ;

Attirer Uattention du Coordonnateur sur les écarts constatés entre les prévisions et
les réa%sa‘?:‘w;; e proposer en collaboration avec les responsables sectoriels les
mesures de corection des ecarts négatifs,

Tenir un ?’" hé@“ des réalisations physiques des activités du Projet

Mettre an glace |
Mettre an place w risme de gestion des connaissances et des savoirs |
de 'adoption -a:-t ':ssat on des outlis de sulvi et d'évaluation géospatiaux pour le
projet, v comorl saticn de KoboToolbox ou d'un outll équivalent ;

Exécuter toutes autres taches & ul confide par le Coordonnateur.

5. Critéres de nerfarmanns

L'efficacite ef les performances du Responsable de Suivi-Evalustion (RSE) seront mesurdes
en fonction de :

Le plan de wavail et de budget annuet (PTBA) de lannée N+1 est élaboré, transmis
au Lotraonnateln aud pws tard ie 5 novemore fde fannae N,

Le dispositly ae S/E est mig en place et est fonctionne! (semestriel),

Toutes les activites du PTBA du Projet sont suivies et évaluées (Trimestriel},

Les rapports dus sont produits et transmis au Coordonnateur pour le MINHDY,
MINEPAT of 2 Bancus Mondiala dans les délals requis (trimestriel),

la gualité ces rapports, des analyses et des divers docuiments produits ;

la maitrise de outils, du processus de travall et la rigueur dans la gestion des
données ;

la rigusur, 2 TexdBiite, la communication, l'organisation et iz gestion des parties
orenantes,

Le suivi sysiematicue des recommandations des réunions (COPIL, Coordination
7 i 7
Supervision, avec le TTL) est etfectif,

Un dispesitiy dzlerte ost mis en place pour informer le Coordonnateur sur les écarts
La participation aux sessions ordinaires et extracrdinaires des travaux du Comité de

pilotage ou comité rechnique est effective,
La condulte du RSE est jugeée satisfalsante par le Coordonnateur,

%ﬂ,
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. 8. Critéres de sélection :

Qualifications générales :

» Etre détenteur d'un diplome d'études supérieures (Bacc + 5 ans) en gastion de projet,
économie, statistiques; en informatique

» Avoir au moins dix (10) ans d'expérience générale en suivi évaluation ou coordination
des Projets et Programmes dans les projets de développement;

s Etre age de moins de 60 ans.

o AVOir une maitrise de 'outll informatique.

Adéquation avec la mission ;

» Justifier d'au moins G7 ai;*ém d'expériences pmfessigme&‘as perfinente 2 des niveaux
de respcmsawz: similaire dans la conception et la mise en ceuvre de systéemes de S&F,
idéalement dans e secteur urbain et sur des proiets de développement idéalement avec
un badieur de fongs  international (Banque Mondiale, Bangue Africaine de
Dével oppeme; .‘:,h.f};

o ustifier de iz Malrise des outils de S&E et des méthodes de coliecte de donndes
qualitatives of guantitatives.

« Justifier d'une excellente maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint), de
KoBoTooiBox -

s Justifier de la maitrise des logidels d'analyse statistique et des outils de visualisation de
données (Pt ; )

2ally,
o Démonire crit dinitlative et faire preuve de rigueur et de logigue dans le
trafteme

o Avgir un fer sous pression ef dans une aguine pluridisciptinaire ;

o Avolru s rédactionnelie et esprit de %\;n::u;w &,

o Avoir u Tectuer des missions de terrain

« Justifier aissance de Uélaboration des manuels de sulvi évaluation des
DrOedTs sanaie Mondiale ou dun aotre Partenaire Technigue et
riancsns

« Justifier vne rertinenta dans les procadures nationales de rapporting

Atouts :

o Justifier a'une svinériencs dans un projet de développement financé par les Partenaires
Techmg;es at Financiers.
Maitrise j& n‘;gﬁ, snmonitonng el Tom2ZPra,

P
Foit
Maitrise e logiciel GEM ou éoui vaie‘”}ts
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: Connaissance oe ia région et de i langue :

Justifier une expérience générale d'un projet en afrique sub saharienne.

LR ek $h] o e L

Maltriser e Tr@sgazs ou fangiais, et avoir un niveau acceptable dans autre langue.

[:]
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7. Modalités de candidature ©
Le dossier de cangicature devra étre composé comme sut

Une lettre de motivation datée et signée adressee au Ministre de Habitat ef du

Développement Urbaln ;

Un Curriculum vitas f*ét zillé, signé et daté faisant état de la (ou des) formations (s) et de
]

Vexpérience professionnelle /g‘,‘
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Une copie du dipldme ;

Des copies des références et pieces justificatives de l'expérience et des prestations
similaires  réalisées  (premiére page et page de signature des contrats,
certificats/attestations de travail ou de formation, attestation de service fait ou tout autre
document attestant que le contrat a &té exécuté dans de bonnes conditions).

8. Les dossiers complets doivent &tre déposés a I'adresse : bibianepahane@gmail.com avec

copie a wandiiyves2@yahoo.fr et minepatdacocp@gmail.com ou en copie physique en guatre
exemplaires dont 1 original et 3 coples + fa version w‘umér‘que au Cabinet du MINHDU sis

au 8% étage de Iimmeuble de 'Emergence, porte 08T02 2 cbte de la Poste Centrale 3

tR e S g i

Yaoundé, ~-Cameroun, au plustardle _ /7 U001 7% & 15 heures 30, heure locale.

Elles doivent &tre transmises avec la mamaﬁ i

« Appels & Candidatures N hh Jéﬁ/ MINHDU/CAB DU 127 L

Pour le recrutement d'un (e} Responsable du Suivi/Evaluation {RSE} ciu Projet
Villes et Gestion Fouciére Durables (PVGFD) ».

Amghatmns

T

Chrong/MINHDU ;
DAG/MINHDU -
MINEPAT ;

Banaue mondiale :

SOPECAM (pour nublication}
ARMP {powr publication}
Affichage {powr Information],

e
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